Тест «Кто из вас лидер?»



Треугольник ( лидер.

Квадрат ( исполнитель.

Круг ( человек с незаурядными коммуникабельными способностями.

Зигзаг, молния ( человек с незаурядными творческими способностями.

Прямоугольник ( человек, имеющий в данный момент серьезные психологические проблемы.

Тест «Властвовать или подчиняться?» (стр. 82)

Три типа видения будущего в лидерстве:

· Вероятное будущее: «Чего следует ожидать, если все пойдет своим чередом?»

· Желаемое будущее: «Что бы вам более всего хотелось, чтобы произошло?»

· Катастрофическое будущее: «Что могло бы случиться, если бы произошло нечто ужасное?».

Лидер живет будущим. Но как в это будущее завлечь или заманить людей, которые не видят дальше своего носа, и не желают рисковать тем, что у них уже есть? Люди верят тому, что они хотят услышать? Поэтому успеха добивается тот, кто может создавать яркие и убедительные иллюзии. (Политики, Остап Бендер (развитие Васюков).

Мифологические конструкции ( добро, благородство, верность, честность, право, свобода слова, борьба с коррупцией, благосостояние народа, экология, национальная идея, семья, дети, армия, здоровье ( обязательный «джентльменский набор» любого уважающего себя политика.

Выводы: создавать и руководить иллюзиями толпы ( вот суть любой власти. Работа с мечтами и желаниями людей ( вот что делает лидера успешным.

Эмоциональный (нравиться не нравиться) и рациональный выгодно не выгодно) взгляд на мир.

Качества лидера:

· Открытость;

· Решительность;

· Жесткость;

· Энергичность;

· Целеустремленность;

· Ориентированность на результат;

· Энтузиазм;

· Вдохновленность;

· Свобода от предрассудков;

· Смелость;

· Уверенность;

· Выдержка;

· Независимость;

· Спокойствие;

· Критическая настроенность;

· Здравый смысл;

· Гибкость;

· Проективность;

· Простота;

· Непредсказуемость;

· Любознательность;

· «толстокожесть»;

· интуитивность;

· бойцовские качества;

· позитивное мышление;

· таинственность;

· социальная мимикрия;

· видение перспективы;

· «особое знание»;

· способность к риску;

· ораторское искусство;

· дар  убеждения;

· суггестивность;

· искренность;

· настойчивость;

· инициативность;

· доброжелательность;

· умение схватить суть; 

· навыки общения;

· одиозность;

· фантазия;

· ответственность;

· способность выявлять лучшие качества у других людей;

· понимание комплексных взаимосвязей;

· умение внушать доверие;

· опытность;

· адекватное окружение;

контраст с предыдущим лидером.
